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PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL CAS 

(D. LEG 1057 -DETERMINADO – NECESIDAD TRANSITORIA) 
 

PROCESO CAS N°131 -2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH 
 

“CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA EN 
PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO PARA LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO DE 

COMUNIDADES NATIVAS Y GESTIÓN SOCIAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN 
TERRITORIAL” 

 

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
MÍNIMOS DEL PUESTO 

 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN OBSERVACIONES 

1 

ARMIJO TERRONES VALERIA 
EMPERATRIZ 

NO APTO/A 

No consigna los Diplomas en Planeamiento y Presupuesto Público, Diploma en 
SIAF – SIGA – SEACE, Curso de especialización en Gestión y Resolución de 
Conflictos Sociales, Curso (12 horas como mínimo u 08 si es dictado por un 
ente rector), requerido en el perfil del puesto. 

2 

ARZÁPALO CASTRO PENTTI ALEXIS NO APTO/A 

No consigna los Diplomas en Planeamiento y Presupuesto Público, Diploma en 
SIAF – SIGA – SEACE, Curso de especialización en Gestión y Resolución de 
Conflictos Sociales, Curso (12 horas como mínimo u 08 si es dictado por un 
ente rector), requerido en el perfil del puesto. 

3 

AVILA HUAMAN KAROLI YADIRA NO APTO/A 

No consigna los Diplomas en Planeamiento y Presupuesto Público, Diploma en 
SIAF – SIGA – SEACE, Curso de especialización en Gestión y Resolución de 
Conflictos Sociales, Curso (12 horas como mínimo u 08 si es dictado por un 
ente rector), requerido en el perfil del puesto. 

4 

CRISOSTOMO DE LA CRUZ NO APTO/A 

No consigna los Diplomas en Planeamiento y Presupuesto Público, Diploma en 
SIAF – SIGA – SEACE, Curso de especialización en Gestión y Resolución de 
Conflictos Sociales, Curso (12 horas como mínimo u 08 si es dictado por un 
ente rector), requerido en el perfil del puesto. 

5 

ESTELA DEL SOCORRO CONTRERAS 
CONTRERAS 

NO APTO/A 

No consigna los Diplomas en Planeamiento y Presupuesto Público, Diploma en 
SIAF – SIGA – SEACE, Curso de especialización en Gestión y Resolución de 
Conflictos Sociales, Curso (12 horas como mínimo u 08 si es dictado por un 
ente rector), requerido en el perfil del puesto. 

6 

GAGO CARTULIN GUILLERMO 
RAFAEL 

NO APTO/A 

No consigna los Diploma en Planeamiento y Presupuesto Público, Diploma en 
SIAF – SIGA – SEACE, Curso de especialización en Gestión y Resolución de 
Conflictos Sociales, Curso (12 horas como mínimo u 08 si es dictado por un 
ente rector), requerido en el perfil del puesto. 

7 

LOPEZ RIVAS MAGDALENA NO APTO/A 

No consigna los Diplomas en Planeamiento y Presupuesto Público, Diploma en 
SIAF – SIGA – SEACE, Curso de especialización en Gestión y Resolución de 
Conflictos Sociales, Curso (12 horas como mínimo u 08 si es dictado por un 
ente rector), requerido en el perfil del puesto. 

8 

LUDGARDO MARCOS CARLOS 
MARLON 

NO APTO/A 

No consigna los Diplomas en Planeamiento y Presupuesto Público, Diploma en 
SIAF – SIGA – SEACE, Curso de especialización en Gestión y Resolución de 
Conflictos Sociales, Curso (12 horas como mínimo u 08 si es dictado por un 
ente rector), requerido en el perfil del puesto. 

9 

PAREDES CAMPOS LUCERITO 
KRISTELL ALMENDRA 

NO APTO/A 

No consigna los Diploma en Planeamiento y Presupuesto Público, Diploma en 
SIAF – SIGA – SEACE, Curso de especialización en Gestión y Resolución de 
Conflictos Sociales, Curso (12 horas como mínimo u 08 si es dictado por un 
ente rector), requerido en el perfil del puesto. 

10 SANCHEZ IÑAPE ANNY MERLI APTO/A   

11 

VILLACORTA GARATE JOSE 
MERARDO 

NO APTO/A 

No consigna los Diplomas en Planeamiento y Presupuesto Público, Diploma en 
SIAF – SIGA – SEACE, Curso de especialización en Gestión y Resolución de 
Conflictos Sociales, Curso (12 horas como mínimo u 08 si es dictado por un 
ente rector), requerido en el perfil del puesto. 
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Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo 

comitecas3@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), para poder 

rendir la evaluación de conocimientos según el cronograma establecido, la misma que tendrá como 

UNICA FECHA y HORA de envío el 09 de abril de 2024 de 8:30 a 23:59 horas. 

 

Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida no 

podrán rendir la evaluación de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.  

 

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han 
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso será 
según el siguiente detalle: 
 
 

SUB ETAPA: EVALUACIÓN CONOCIMIENTOS 
 
Fecha :   15 de abril de 2024 
 
Hora :   10:00 horas 
 

La evaluación de conocimientos tendrá una duración máxima de 30 minutos y será a 

través de la aplicación virtual Google Forms. 
 

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizará 20 minutos antes al 

inicio de la evaluación de conocimientos. 

  
 
 
 
 

EL COMITÉ EVALUADOR  
 

Jesús María, 08 de abril de 2024 

mailto:comitecas3@midagri.gob.pe

